CUESTIONARIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA
SERVIDORES PUBLICOS

isic  cucsuobano e pum élizas relacionaday exclusivamente con reclamaciones
presentadas contr el nsegurdo duranic e perfodo de vigencin de dicha péliza.

Por favor diligencie todas y cada una de las siguientes preguntas que se le hacen ya que

1. Nombre de la empresa, objeto social, uempo durante ¢l cual se encuentm desarrollando su actual
acuvidad,

Nombre: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

Objeto Social: Acuvidad misional hace referencia a. Articulo 2 del Deereto Distrital 101 de 2010: La
Alcildia Local es una dependencin de In Secretarin Distntal de Gobierno responsable de apoyar la
cjecucion de las competencias asignadas a los Alealdes o Alealdesas Locales. En este senudo, deberin
coordinar la accién del Distrito en lax localidades y parucipar en la definicién de las politicas de
promocién y gestion del desarrollo de su termitorio. Asimismo, fomentar In organizacion de las
comunidades, In participacion audadana en los procesos de la gestion piblica, la promoaén de la
convivencin y I resolucion de convictos.

2. Adjuntr, relacion completa de los asegurmdos donde se establezea, nombre, cargo,
antiguedad cn la empresa y funciones.

Cargo: Alealde Local de Teusaquillo

Funciones: Formular el Plan de Desatrollo Local en ¢l marco de las onentaciones distritales en
la matena y a través de los ¢jercicios de participacion ciudadana que se definan para cl caso.

Promover la organizacion social y esumular la participacién ciudadana en los procesos de la gestion
publica local y su incorporacion y mcionalizacion dentro de Sistema Distrital de Participacion, de
conformidad con los lincamientos establecidos.

Coordinar la ejecucién en el territorio de los planes, programas y proyectos de las entidades y
organismos Distritales que en el intervienen, como complemento al Plan de Desarrollo Local, y la
priorizacién de territorio realizacién de In inversion publica definida para cada Localidad.

Formular, cjecutar y hacer seguimiento de Jos proyectos de inversion con cargo a los recursos de
los Fondos de Desarrollo Local, cuando ln delegacién de la facultad de cjecucion del gasto recaiga
cn su autoridad, conforme a los lincamientos distritales establecidos.

Liderar ¢l desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la
orientacién y control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobiemno como entidad
competente, conforme a la normatividad legal vigente.

Efectuar el control policivo a los cstablecimientos de comercio conforme a las disposiciones
vigentes en materia,

Liderar las acciones pam ¢l cobro persuasivo de las sanciones ccondmicas derivadas de Ia accién
policiva de las autoridades a cargo de la Secretara Distrital de Gobierno y reportar la informacion
a la Secretaria Distrml de Hacienda, conforme a los procedimientos establecidos.

Liderar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal, Juntas de
Vivienda Comunitaria y asociaciones comunales de juntas domiciliadas en la localidad y demis
formas sociales que le competa conforme a I Ley.

Dictar los actos y cjecutar las opemciones necesarias para In proteccion, recuperacion y
conservacion del espacio publico, e patrimonio cultural, arquitectonico ¢ lustonco, los
monumentos de la localidad, los recursos naturales y el ambicnte, con sujecion a la ley, a las normas
nacionales aplicables, y a los acuerdos distritales y locales,

Liderar Ia recopilacion y anilisis de la informacion requenida por las demds dependencias de la



Secrctara de Gobiemo y demis enudades distatales, asocada a los asuntos locales, econémicos,
sociales, de gesuon publica, plancacéa, parucpacién v desarrollo local y demis temas que se
consideren de competencta local, conforme a los procedimicntos establecidos.

Coordinar el registro y actualizacién de la informaciqn de la dependencia e los sisternas de
informacién que dan cuenta su gestodn conforme a los procedimientos estzblecidos.

Liderar los procesos admimstrativos de competencia de la Alealdia conforme a los lincamientos,
procesos y pracedimicntos definidos por l2s demis dependendias de la Secretana.

Luderar el proceso de difusion de la informacién relacionada con la gestion local conforme a los
lineamicntos, procesos y procedimientos definidos por la Secretaria.

Ejercer las demis funciones que les asignen la Consttucion, la Ley, los Acuerdos Distntales y los
Decretos del Alcalde Mayor.

3. Indicar las sumas ascguradas a cotizar:
VER FORMATO TECNICO

4. Relacione los cargos que desea asegurar
Alcalde Local de Teusaquillo

5. Durante los ulumos anco anos:

a) ¢Ha cambiado la denominacién de la Compagia?

ST NO X

b) ¢La estrucrura del capital sodial ha sufrido modificaciones?

SI NO X

€) ¢Ha tenido lugar alguna adquisicién, fusién, absorcion, etc. de otras empresas?

SI NOX

6. 2) ;Considera actualmente la posibilidad de alguna fusién, adquisicion, etc. de otras empresas?

SI NO X

b) ¢Existc en este momento alguna propuesta, de la que tenga conocimiento la empresa relacionada
con su adquisicién por otra empresa?

ST.— NOX
€) ¢Se esti estudiando o considerando la cotizacién en bolsa de las acciones de su empresa?

SI NO X

7. Esla Compaiia:

a) X Piblica
b) _ Mixta

En caso de ser Mixta especificar el porcentaje de acciones asi:



En poder del Estado N/
EEn Poder del sector povado N/

8. Capital social de In Compania:

a) Nimero total de accionistas: N/A

Con derecho a voto: N/A _  Sinderechoavoto: — N/A

b) Soctedades que posean al menos ¢l 15% del capital social de In empresa, identudad y porcentaje
en cada caso, y espeaficar si estan representados en el consejo. Dar detalles.

N/A

€) Compaiias filiales de la empresa, porcentaje de participacion en aquellas. Para su informacién, les
indicamos que quedaran automiticamente inclwdas en la péliza lascompanias filiales cuyo porcentaje
de parucipacion sea superior al 50%, si facilitanbalances consolidados?

N/A
9. ¢Sc ha adquindo o vendido filiales o subsidiarias durante los Glumos 18 meses?

N NO X

10. ¢Tiene la empresa en el momento Seguro de Manejo Global?
SI X NO _

Vigencia: Del 01 de abnl de 2023 hasta cl 08 de julio de 2024.

Limite Ascgurado: $400,000.000
Compaiia de Seguros: AXA Colpatna

11 ¢Tienc la empresa o alguno de sus actuales direcuvos o altos cargos algin otro seguro
amparando ¢l resgo que se propone?

SIX NO

Vigenaa: Del 01 de abnl de 2023 hasta ¢l 08 de julio de 2024
Limite Asegurado: $380,000,000
Companin de Seguros: AXA Colpatria

12, ¢Ha rechazado o ha denegado algin asegurador la cobertura del nesgo a las personas pam
quicnes actualmente se solicita?

Sl NO X

13. ¢Ha exisudo o existe alguna reclamacion, a alguna de las personas para las que se propone este
seguro o alguna en relacion al resgo solicitado?
SI NO X

I4. ¢Tiene alguna de las personas para las que se propone este seguro incluyendo aquellas personas
propuestas en empresas subsidianas o afilindas, s1 fue aphcable, conocimiento de alguna circunstanca



o incidente que pudicra dar lugar a la reclamactén de un tercero?
Sl NO X

15. Indiquen si hay:

a) Alguna calificacién, comentario u obscrvacion contenida en el informe de los auditoresextemos
sobre la compaiifa, si cs aplicable:

No hay.

b) Alguna responsabilidad o aspecto extraordinario indicado dentro del informe financiero.En caso
afirmativo, proporcionen una traduceidn al inglés.

No hay.

El abajo firmante declara que acorde con su conocimiento, las declaraciones contenidas enesta
solicitud so
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